Most Commonly Required Documents for
Key HSA Programs

This chart shows the types of documents that are
most often required when you apply for benefits
from the County. It is intended to be a guide to
help you prepare for your appointment with an
Eligibility Worker.

Your Eligibility Worker may request some or all of
these documents, as well as additional documents
not listed on this chart, in order to determine your
eligibility for benefits. The exact list of documents
you need to provide will depend on your situation.

California
Children’s
Services
(CCS)

454-2540 or
763-8900

Medi-Cruz

454-4070
or
763-8033

Healthy
Families*

454-2515
or
763-8568

PROGRAM FEES / CO-PAY

Sliding-Scale

Required Documents

Birth Certificate (for each applicant)

+

Resident Alien Card (if not a US Citizen) or other
residency documents

X

Identification: Driver’'s License, State ID Card,
student card

Social Security Card (for all family members) OR
form WEL-3138 {proof of application)

Optional for
kids

Divorce papers, including property settiement,
custody and support orders

Verification of pregnancy with doctor's name and
due date

Medical report stating inability to work

Proof of application, approval, denial or
discontinuance for other State/County benefits
(State Disability, Social Security Disability/
Retirement/Survivors, Unemployment, SSI/SSP,
Workers Compensation, Veterans Benefits)

Sometimes
proof of app for
MediCal

Job quit form (WEL-8046)

Proof of Income: pay stubs, self-employment
forms

If unearned income: child support and/or spousal
support award letter, interest income/dividends,
loans, student award letter/scholarships

Proof of Resources: all current bank statements,
property statements, vehicle registrations/ pink
slips, life/burial/medical insurance policies,
stocks/bonds/mutual funds, mortgages/trust deeds,
income tax returns, loan agreements

Proof of Expenses: rent, mortgage, structure
insurance, property taxes, clothing, food, utilities,
child care, health insurance, medical

Dependent care expenses

Court order showing legal obligation to pay child
support and verification of amount paid and for
whom it is paid
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+ These
items may be
required
depending on
the circum-
stances

* Documents
required for
Healthy
Families
apply to
children only



Documentos Requeridos Con Mas Frecuencia Para Los Programas Principales

de la Agencia de Servicios de Salud

Este cuadro muestra los diferentes documentos que se
requieren con mas frecuencia cuando se hace una aplicacion
para los beneficios del condado. Su propésito es guiarle a
prepararse para su entrevista con el Trabajador de Elegibilidad.

El Trabajador de Elegibilidad que se le asigne puede pedirle
algunos 6 todos estos documentos, asi como otros documentos
que no estan en este cuadro para poder determiner su
elegibilidad de recibir estos beneficios. La lista exacta de los
documentos que usted debe presentar depende de su situacion.

Servicios
Infantiles de
California
(CCS)

454-2540
763-8900

Medi-Cruz

4544070
763-8033

Familias
Saludables*

454-2515
763-8568

HONORARIOS DE LOS PROGRAMAS/CO-PAGO

Resbalar de
escala

Si

Si

Documentos Requeridos

Certificado de Nacimiento (para cada aplicante)

+

Tarjeta de Inmigrante Residente (Mica) - si no es ciudadano
norteamericano — U otros documentos de residencia.

X

ldentificacion: Licencia de Conducir, Identificacion del Estado,
Tarjeta Estudiantil

Tarjetas del Seguro Social (para todos los miembros de la
familia) 6 el formulario WEL-3138 (comprobante de la
aplicacion)

Opcional para
los nifios

Documentos de divorcio, incluyendo acuerdo de propiedad,
custodia y ordenes de pago para pension alimenticia.

Prueba de embarazo con el nombre del médico y la fecha de
parto

Reporte médico indicando imposibilidad de trabajar

Comprobante de aplicacién, aprobacién, negacién o fa
descontinuacion de beneficios del Estado/Condado
(Descapacidad del Estado, Descapacidad del Seguro
Social/Jubilacién/Sobrevivientes, Desempleo, SSI/SSP,
Compensacion del seguro estatal (Workers Comp), Beneficios
de Veteranos

A veces prueba
de aplicacién
para MediCal

Renuncia a empleo (Formulario WEL-8046)

Comprobante de ingreso: codos de cheques, formularios de
empleado propio

Si hay ingreso extra: carta de pension alimenticia y/o de apoyo
del conyuge, ingreso de intereses/dividendos, préstamos, cartas
de obtencién de becas escolares 0 premios

Comprobante de recursos: todos los estados de cuentas
bancarias, estados de propiedades, registro de automoviles
(pink slip), pdlizas de seguros de vida/entierro/médicos,
acciones/bonos/fondos mutuos, hipotecas/escritura de
fideicomiso, reembolzos de impuestos y compromisos de pago
de préstamos

Comprobante de gastos: renta, hipoteca, seguro de
construccién, impuestos de la propiedad, ropa, comida, gas y
electricidad, cuidado infantile, seguro de salud, medical

Gastos de dependiente

Orden de la Corte mostrando obligacion legal a pagar pension
alimenticia, verificacion de la cantidad a pagar y a quién se le

paga
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+ Pueden ser
necesarios
dependiendo de
las
circunstancias

*Documentos
son necesarios
solamente para
los nifios



